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QUALIFIKATION

/ Metatherorie der Veranderung (i. A.).

Hephaistos - Coaching Zentrum Miinchen

f Zertifizierter Starken-Coach

Zertifizierter systemischer Business Coach
Quadriga, Berlin

f Weiterbildung ,,Moderation & Veranstaltungsdesign”

EXECUTIVE MIT 20+ JAHREN ERFAHRUNG

Management, Vermarktung, Marketing, Sales,
Organisationsverdnderungen, Transformation
(Krisenmanagement). Als Managing Directorin
verantwortete ich die vermarktungsrelevanten Brand-
und Kreativteams mit dem Fokus auf erfolgreiche
Produkteinfiihrungen, strategische Ausrichtung,

individuelle Kundenkonzepte sowie Etatverantwortung.

S SILVANA KARA

Systemisches Business Coaching

>Die groBte Verdanderung beginnt jenseits der Komfortzone<

Warum brauchen wir jemanden, der uns begleitet? Reicht es nicht aus, einfach
den Willen zur Verdnderung zu haben? Warum treten wir auf der Stelle, anstatt
das Gaspedal zu betdtigen? Die Realitdt ist komplex und nicht einfach zu
entschliisseln. Es braucht einen professionellen und guten Beobachter: einen
Coach.

Verdnderung ist der natiirliche Zustand: alles um uns herum flieRt, verdndert
sich. Doch oft sind es unsere Handlungsmuster, die uns in der Stagnation
verharren lassen und sich ungiinstig in manchen Situationen auswirken kdnnen.
Diese Muster gilt es zu erkennen und das eigene Repertoire zu erweitern. Die

Arbeit mit mir, wird genau hier ansetzen.

Ich begleite als Coach Organisationen bei Change-Prozessen, Growth Stage sowie
Restrukturierungen - als auch Einzelpersonen bei Veranderungsprozessen.

Was mich antreibt
Motivation

Meine Motivation liegt im urteilsfreien Annehmen dessen, was ist. Ich glaube an
die Entelechie — dhnlich wie bei einem Samenkorn, das alles in sich tragt und
durch duBere Bedingungen beeinflusst wird. In uns ist alles angelegt, was wir
brauchen, um das zu werden, was wir sind - jeder gemdR seiner ganz eigenen
Bestimmung. Diese Einzigartigkeit eines jeden Menschen fasziniert mich, und ich
betrachte Unterschiedlichkeit als Bereicherung. Diese Haltung bringe ich in
meiner Arbeit mit Coachees und Organisationen ein.

> Alles sollte so einfach wie mdglich gemacht werden, aber nicht einfacher <

Albert Einstein




